TALLER DE INVESTIGACION UEES

CAPITULO III.
JUSTIFICACION OBJETIVOS E
HIPOTESIS




Justificacion de la
investigacion
= Consiste en una serie

de argumentos que

dan respuesta a la

pregunta: ;Cuales la

importancia de realizar
esta investigacion?
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Justificacion de

investigacion
Se debe exponer las
evidencias de la magnitud

de la problematica, los
esfuerzos realizados por:

* personas e instituciones
para contribuir a su
solucion

e |as evaluaciones realizadas
 Losresultados observados

* lanecesidad que indujo a
profundizar en el analisis
para un mejor
conocimiento de la misma

Generacion de
Evidencia en !
Cuidados de Salud /

Evidencia, contexto Revisida
preferencias del ‘_s;m
Utilizacion de Transferencia de
la Evidencia la Evidencia $
(Conocimiento) i
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también la relevancia de una
investigacion puede argumentarse:

* mediante
planteamientos que
demuestren que la
Investigacion constituye
una estrategia para
explicary/o

enfrentar el fenomeno
en estudio en funcion de
las diferencias entre:

lo real y lo ideal

a partir de los supuestos T

lo realy lo ideal




Ademas la Justificacion debe:

" mencionar los benef&EGs
futuros que pueden
obtener las

personas, comunidades
cientificas, instituciones
y/o grupos sociales.
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Los Objetivos

= Las primeras etapas del
metodo cientifico
Incluye la
determinacion de
objetivos de la
investigacion.

* Los objetivos de
investigacion se
construyen tomando
como base la
operatividad y el
alcance de la
investigacion

= Se desprenden del tema

: es decir, se mismo, de la

desprenden al precisar delimitacion y del
el estudio. enunciado del problema
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Objetivos

= Son enunciados que foda humano fazona Ningtn humano razonz
expresan ] A\ < contrarias > E

a partir de E :

los T A N
resultados que arrojara 11\ S ohRanEs. > Q

|a | nve St|g aQC | Q’ Nn. AIgUnos humanos razonan Algunos‘humanos no razonan




Objetivos

e Generalmente estan
formulados con un
objetivo general y

varios especificos, en
donde éstos ultimos

son desglosados del

primero

« fundamentalmente son
los logros especificos
que se obtendran de la
investigacion




REQUISITOS

= deben ser verificables
no muy idealistas

» deben exponer
claramente lo que se
espera obtener al
estudiar cada variable
o la relacion de estas.
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¢Como redactar Objeti

- )

Seguidamente se

indica el objeto de

investigacion , es
decir, el fenomeno o
las partes en relacion

Generalad

a continuacion se indica
el fenomeno con el que
se llevara a cabo dicha

que seran
investigados

accion.

Un Objetivo es un
enunciado en que se
expresa una accion a
llevar a cabo. Porlo
tanto debe estar
iniciado por verbos
fuertes, que indican
acciones
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Requisitos para plantear Los

objetivos:

= Enfocarse ala solucion del problema.

= Serrealistas.

= Ser medibles.

= Ser congruentes.

= Ser importantes.

» Redactarse evitando palabras subjetivas.

* Precisar los factores existentes que lleva a
Investigar.

= Enfatizar la importancia de mejorar la
organizacion.
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= Para construir los objetivos deben
considerarse las siguientes interrogantes
(los que sean necesarios y en el orden mas
conveniente):

= Quien
queé

cuandoy
donde.
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| Secuencia Sintagmatica para

Establecer
Averiguar
Identificar
Recopilar
Investiga
Revelar
Descubrir
Indagar
Inquirir
Pesquisar
Registrar
Buscar

Estructuras Mejorar
Funciones Renovar
Roles Entre ... Confeccionar
Historial De... Sugerir
Probabilidades Del... Proponer
Relaciones En ... Innovar
Avances Cuando... Resolver
Retrocesos Coémo... Satisfacer
Resistencias (infrecuente) Controlar
Facilidades Iniciar
Etc... Etc...

DR. RUBEN ALVARADO



GENERALES ESPECIFICOS




RECORDEMOS

= Mientras que en Indica
para qué se quiere investigar, es decir, su
finalidad: Iniciando la oracion con verbos
fuertes, de accion, tal como “Investigar,
revelar, averiguar, etc.

: . EIObjetivo General,
para ser llevado a cabo, usualmente puede y
tiene que ser desglosado en una serie de
acciones o actividades particulares menores,
sustancialmente diferentes unas de otras.
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HIPOTESIS
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V4 [

Hipotesis

= comprende la = pueden definirse como
formulacion'y explicaciones
explicacion de las tentativas del
hipotesis fendmeno investigado,

= @stas nos orientan lo formuladas a manera
que estamos buscando de proposiciones

o tratando de probar




HIPOTESIS DE INVESTIGACION
FUNCIONES DE LA HIPOTESIS:

1. Contribuye a organizar la investigacion

Punto de partida para determinar las variables,
Indicadores y los instrumentos que se
requieren para obtener los datos de la
Investigacion

2. Generaliza los conocimientos alcanzados sobre
el fendmeno



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

REQUISITOS (CARACTERISTICAS) DE LAS
HIPOTESIS

1. Fundamentacidn teoricay empirica.

Avaladas por teorias anteriores y por datos empiricos.
2. Formulacidén adecuada.

Debe responder al problema. Variables deben ser precisas.
Gramaticalmente correcta.



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

REQUISITOS (CARACTERISTICAS) DE LAS
HIPOTESIS

3. Capacidad de prediccion (no necesariamente en
la descriptivas).

Permite pronosticar como se va a comportar el objeto de
estudio

4. Contrastabilidad empirica.

Permite derivar datos para su comprobacion.



V4 [

Hipotesis

= indican las relaciones
entre dos o mas
variables y se apoyan
en conocimientos

organizadosy
sistematizados.




Los elementos que lo constituyen
son:

1. elverbo
2. la(s) variable(s)
3. lasrelacionesyla

intencionalidad de mejora /@/ Gamersta
hypothesis
4. enalgunos casos se

Draw

incluye el contexto (e g i

reject experiment

hypothesis)

este Ultimo suele excluirse
cuando la redaccion es muy
monotona; en cuyo caso

debe explicarse H __— &
i - Perform

previamente. Experiment
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Hipotesis

= |os tipos de hipotesis

mas utilizados son: | =

PARTE DE LA EXFPERIERCIA
DBSERVADA DE UNA
DETERMINADL, EMFRESA

. . 7 . [ H1 TR :
u H | _: H | pOteS IS d e SURGE UNA IDEA MJBVA glj1PLl;El-lE:g-élE':lREF'LREQFJA‘TEI?EFS'

DE SUCREADOR SERVICIOS POR  CUENTA
= | AJENA,

investigacion,
» Ho = Hipotesis nula

SUAGE DE LAS GANAS DE
. ’ . LA IOEA DE UMA NECESIDAD bR LS il
] e —_ I O ESIS ACTUALMENTE  INSATISFECHA B S e
—_ p POR PARTE DE LAS ASALARIADO |
EMFRESAS EMISTENTES EN
LA ACTULLDAD, o LA 3 |

7 . IR IDAR AREAD LA
estadisticas. NECESIDAD N ELMERCADD
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Hipotesis de investigacion

Hipotesis nula

» Esaquella que pruebasi = Establece los parametros
existen diferencias entre 2 que se esperan encontrar
O Mas grupos con respecto en el desarrollo de la
a cualquier variable. investigacion.

Hipotesis de investigacion o

= Esuna afirmacion que no
diferencia entre grupos o
de no relacion entre 2
variables
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HIPOTESIS CIENTIFICA

TIPOS DE HIPOTESIS (de investigacion, nulas y
alternativas). Ejemplo:

Hipdtesis de investigacion (H))

“l os alumnos de alto rendimiento tienen una alta
motivacioén por la carrera.”



HIPOTESIS CIENTIFICA

TIPOS DE HIPOTESIS (de investigacion, nulas y
alternativas). Ejemplo:

Hipotesis nula (H.) (niega la H)

“l os alumnos de alto rendimiento NO tienen una
alta motivacion por la carrera.”



HIPOTESIS CIENTIFICA

TIPOS DE HIPOTESIS (de investigacion, nulas y
alternativas). Ejemplo:

Hipotesis alternativa (HQ) (es una alternativa a la Hi)

“lLos alumnos de alto rendimiento tienen una BAJA
motivacioén por la carrera.”



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Ejemplos de los elementos de la hipotesis:
Hipotesis 1
“Si  los ciudadanos tienen un bajo nivel

educativo, entonces habra un bajo nivel de
desarrollo economico en el pais.”



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

Unidades de analisis

Los ciudadanos del pais

Economia del pais

Variables

Nivel educativo de los ciudadanos

Nivel de desarrollo econdmico del pais



OTROS TIPOS DE HIPOTESIS
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HIPOTESIS DE INVESTIGACION

TIPOS DE HIPOTESIS (segun tipo de
conocimiento que postula)

a) HIPOTESIS DESCRIPTIVAS
a.l) Simples (univariadas). Ejemplo:

“Las mejores universidades se encuentran
en la capital del pais.”



HIPOTESIS DE INVESTIGACION

a.2) Hipotesis descriptivas correlacionales

“A mayor nivel educacional, mayor esperanza de
vida”

“A mayor nivel educativo de la poblacion, mayor PBI
per capita”



HIPOTESIS CIENTIFICA

b) HIPOTESIS EXPLICATIVAS

b.1) Hipotesis causales. Pueden ser bivariadas
0 multivariadas.

Siempre son correlacionales.

De ahi que las hipotesis correlacionales
puedan ser descriptivas o explicativas.



HIPOTESIS CIENTIFICA

b) HIPOTESIS EXPLICATIVAS

b.1.1) Hipotesis causales bivariadas (involucran
dos variables). Ejemplo:

“El grado de instruccion de los padres es

uno de los principales factores que influye
en la permanencia de los adolescentes en

el sistema educativo formal”



* Unavez planteadas las
hipotesis se deben

, para identificar

los indicadores que
posteriormente serviran
para la construccion de
las preguntas o items

del instrumento a utilizar
(esto se debe detallar en
el capitulo sobre
metodologia).




HIPOTESIS DE INVESTIGACION

IMPORTANTE

NO TODOS LOS PROBLEMAS DE
NVESTIGACION REQUIEREN DE HIPOTESIS,

| OS PROBLEMAS DESCRIPTIVOS Y TECNICOS
PUEDEN TENERLOS, PERO NO ES
MPRESCINDIBLE,

EN LOS PROBLEMAS EXPLICATIVOS ES MUY
DIFICIL PRESCINDIR DE ELLAS.



VARIABLES
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Las Variables.

 Unidades de Analisis.

* son los atributos, También conocidas
caracteristicas o como unidades de
propiedades que observaciony
presentan las unidades representan el objeto de
de analisis y que seran estudio, son ejemplos,
sometidas a medicion. las personas, las

empresas, los
movimientos sociales,
los fendomenos naturales,
etc. que se someten a
investigacion




FACTORES QUE INFLUYEN EN LA

= Alos factores que » Los valores se pueden
influyen en la diferenciar segun sea
investigacion se les sea el objeto o se les
conoce como variables. puede variar segun sea
= Aunavariablesele la persona

define como un
termino que puede
tomar valores
diferenciados.



TIPOS DE VARIABLE

= Variable
o de criterio

= Variable

predictora
= Variable

= Variable

manipulada
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ejemplo

= Ejm: VARIABLES = Asimismo la
pueden ser los niveles motivacion puede ser
de motivacion que distinta segun el
tienen los egresados de trabajo que se requiere

desempenar,

Que puede ser una
carrera sin futuro o una
motivante de mucho
mercado laboral

DR. RUBEN ALVARADO



VARIABLE DEPENDIENTE

* LaVD seria RENDIMIENTO

* Porque la variacion en el
rendimiento de los
estudiantes es distinta,

 Eselfactor principal
que se encuentra en el

mismo problema a unos tiene bajo. Otros alto
Investigar. y otros promedio.

« Estavariablesepodra -+ Sise quisierasaber el
cuantificar y medir porque, se debe medir los

. Eim: si d | distintos rendimientos
Jm: si a un docente [e para poder explicar sus

preocupa el variaciones
rendimiento de sus

estudiantes, ;Cual seria

laVD?
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ejemplo

= Unainvestigacion para = LaVD seria
medir el grado de COOPERACION

cooperacion de los
estudiantes de la UEES

= ;CualserialaVD?




VARIABLE INDEPENDIENTE

« Esaquella que influye
sobre la variable
independientey se

relaciona explicando la
comparacion o relacion

con laVD

Ejm: el docente ha
estudiado la razon del
porque llegan tarde las
estudiantes femeninas a
su clase delas6:30amy
ha encontrado que esla
hora de entrada

Po lo que concluye que
entrar a las 6:30 influye
en los retardos
injustificados pero que
entrar a las 7:00 am los
disminuye
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= En este caso la el elemento retardo se
considera como laVD, en tanto que el factor
tiempo se considera como la VI.

= Misma que influye de forma positiva en las
estudiantes femeninas para llegar a tiempo a
su clase
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Problema y Variables

Ejemplo:

La falta de un programa de

evaluacion sistematica a los
docentes en una institucion
educativa tal (causa-VD),

PROBLEMA
provoca serios problemas CAUSA

| EFECTO
pedagogicos en el proceso de

ensenanza aprendizaje de los VARIABLE VARIABLE
docentes (efecto-VI). DEPENDIENTE INDEPENDIENTE
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Variable moderadora

» Esaquella que tiene
una fuerte influenciay
un efecto eventual
sobre l[a VI en su
relacion conlaVD

—)




EJEMPLO

Se ha detectado en una
Investigacion que el personal
administrativo de una
empresa que solo cuando el
supervisor esta vigilando, los
empleados trabajan,
entonces se podria afirmar
que existe una relacion entre
la presencia del jefe y el
desempeno del personal

Pero que los trabajadores
profesionales no necesitan
supervision

Existe una relacion entre
laVI, que seria el
desempeno del
trabajador.

También se detecta una
VM, que seria el nivel
educativo del personal




MEDICION DE VARIABLES
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MEDICION DE VARIABLES

La medicion de los
programas gubernamentales

= Lasvariables requieren
ser medidas para Definir
reforzar la Hipotesis
que se piensa
establecer

= Para medir las
variables se tienen que
tomar en cuenta dos
supuestos

Medir Reportar
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MEDICION DE VARIABLES

1. Existen variables que = Edad, estado civil,
se prestan a ser domicilio, profesiony
facilmente medidas. sexo.

2. Ejemplo: = Otros datos personales
Las variables de como total de hijos,
medicion demografica nivel de sueldoy tipo
se pueden medir de vivienda

facilmente aplicando
un simple cuestionario
de preguntas directas



MEDICION DE VARIABLES
= Ejemplo:

= 2. Existen variables que Cuando se presenta la

no se prestan
facilmente a ser
medidas en forma
objetiva y precisa,
cuando se trata de
medir situaciones
cualitativas aumenta la

dificultad

variable del
comportamiento humano
es dificil medirlo. Variables
como inteligencia,
creatividad,
autorrealizacion, ansiedad,
éxito, autoritarismo.

Asi como sentimientos
subjetivos, actitudesy
percepciones
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MEDICION DE VARIABLES

= Definir = Al poder definir
operacionalmente un operacionalmente
concepto para que conceptos abstractos
pueda ser medido se les asigna un
requiere del manejo de significado:

sus facetas
dimensionales o de la
extraccion de sus
propiedades



PASOS PARA HACER OPERACIONALIZABLES
LOS CONCEPTOS ABSTRACTOS:

1. Determinarlastacetaso 3. Las dimensiones se

caracteristicas que se dividen en sus

espera encontrar en elementos mas claros

aquellas personas que que pueden ser

tengan un concepto medidos,

subjetivo cuantitativamente o
2. El concepto abstracto se cualitativamente

subdivide en sus
distintas dimensiones,
osea las caracteristicas




Para medir el concepto abstracto
“ASIMILACION DEL APRENDISAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE DIPLOMADO" sometidos

a su capacitacion, se puede determinar la
operacionalidad de este concepto siguiendo
los pasos a continuacion:
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Cont.

1. Determinar cual es el 2. Dividir el concepto
concepto que se quiere APRENDISAJE en
operacionalizar. En este dimensiones que se
caso son los conceptos: puedan manejar.- En
ASIMILACION y este caso las
APRENDISAJE dimensiones de este

concepto se pueden
concretar en tres:

A)COMPRENSION
B)RETENCION




Cont.

3. Subdividir cada = Eneste ejemplola
dimension en dimension A)
elementos COMPRENSION se
operacionales que se subdivide en el
puedan medir para elemento de dar
conocer el nivel de ejemplos relacionados
aprendizajey la con el tema
asimilacion del = |.adimension B)
diplomado. RETENCION es el

elemento de recordar



= Ladimension
consiste
en redactar una
monografia sobre el
diplomado.

DR. RUBEN ALVARADO



CONCEPTO

\ 4

DIMENSIONES

\
\ \ \

COMPRENSION APLICACION

DAR EJEMPLOS RECORDAR POR REDACTAR UNA

RELACIONADOS LARGO TIEMPO MONOGRAFIA
CONEL TEMA



ESCALA DE MEDICION DE

CONCEPTOS

Variable que mide:
categorias y grupos

Prioridades y
preferencias

Clasifica individuos y
grupos mutuamente
excluyentesy
colectivamente
exhaustivos

= QOtorga informacion
Basica y categorica s/la
variable de interes

= Ejm: m/f, s/c o viudo

= Nacionalidad
brasileno/argentino

= Cadaunade estas
categorias es
excluyente una de otra

DR. RUBEN ALVARADO



ESCALA DE MEDICION DE
CONCEPTOS

Variable que otorga
rango y lugar a cada
cosa

Ejm:
1=mas importante

2=e| segundo en
Importancia

3=el menos importante
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ESCALA DE MEDICION DE

CONCEPTOS

» ESCALADE = Ejemplo:
INTERVALOS 1(importante)

Variable que mide 2(poco importante)

diferencias, ordeny la N
igualdad de la magnitud 3(neu. o)
de diferencias de 4(no importante)

respuesta s/una escala.

Esta escala se establece
dando una puntuacion
de preferencias que se
gradua conforme a un
numero ascendente



CONCEPTOS

Otorga un punto absoluto

de origen, midiendo
tanto la magnitud de las
diferencias entre puntos
de una escala como la
proporcion de esas
diferencias

ESCALA DE MEDICION DE

= Ejemplo:

o(no agrada)

2(agrada poco)
,(agrada mucho)
6(agrada muchisimo)
Tambien hay otra escala

4(muy satisfecho)
2(poco satisfecho)

o(ni satisfecho ni
insatisfecho)
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